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Erata la ANUNTUL
privind concursul pentru ocuparea postului vacant de
SEF BIROU RESURSE UMANE

Numarul si nivelul posturilor scoase la concurs: 1 post de conducere;

Denumirea postului pentru care se organizeaza concursul: Sef Birou Resurse Umane;

Structurile in cadrul carora se afla aceste posturi: Directia Generala — Serviciul Resurse
Umane si Salarizare, Compartiment Resurse Umane;

Durata CIM si durata timpului de munca: nedeterminata, 8 ore/ zi.

a) Documentele solicitate pentru intocmirea dosarului de concurs:

0 CV redactat in limba roména (original)

O Cerere de inscriere la concurs (original);

O Actidentitate (copie simpla+original);

O Acte de studii/acte formare profesionala (copie simpla+original), precum si alte documente
care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

0 Documente doveditoare ale activitati: carnet de muncd-copie simpla+original/extras
Revisal care sa contina nr. de inregistrare, semnatura si stampila emitentului sau, dupa caz, o
adeverintd care sa ateste vechimea In munca, meserie Si/sau specialitatea studiilor - copie
simpla-+original);

O Cazier judiciar (original);

O Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare (original), eliberata cu cel
mult 2 luni anterior derularii concursului de catre unitatile abilitate.

Locul de depunere a dosarului de concurs:
Sediul CT BUS SA Str. Industriala nr. 8 Constanta-Serviciul Resurse Umane-Salarizare

Telefon: 0241-618.581 interior 401, email: resurseumane@ctbus.ro

b) Conditiile generale necesare ocuparii postului:

0 are cetatenie romana, cetatenie a altor state (in conditiile legii) si domiciul in Romania;

0 cunoasterea limbii romana, scris si vorbit si/sau alta limba de circulatie internationala (EN);

0O varsta minima reglementata de prevederile legale;

0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate cu cel mult
2 luni anterior derularii concursului;

0 candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

c) Conditiile specifice:

b) Conditiile specifice:

Studii: Superioare;

Specialitatea de baza: Inspector resurse umane;

Vechime in specialitatea postului: 5 ani;

Vechime in functie de conducere: 2 ani;

Alte specializarilcalificari/atestate: curs Inspector Resurse Umane (obligatoriu);
Constituie avantaj: curs Manager Resurse Umane , curs Expert Legislatia Muncii .
Alte conditii: cunostinte operare PC;
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Alte abilitati/ cerinte: inteligenta abstracta, spirit de observatie, atentie concentrata si
distributivd, motivatie profesionald, rigurozitate in tinerea evidentei si intocmirea rapoartelor,
caracter proactiv, atitudine pozitiva, obiectivitate, rezilienta.

d) Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

Nr.crt. | Tipul probei Locul desfasurarii Data Ora inceperii
1. |Selectie dosare | Sediul CT BUS S.A. 18.03.2024
2. |Proba scrisa Sediul CT BUS S.A. 20.03.2024 10:00
3. Interviu Sediul CT BUS S.A. 22.03.2024 10:00

e) Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.crt. Tipul probei Termene
1. |Depunerea dosarelor de concurs 15.03.2024
2. |Datele de desfasurare a probelor de concurs 20.03.2024, 22.03.2024
3 Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru selectia 18.03.2024
" | dosarelor
4 lsrri?;nul in care se afiseaza rezultatul pentru proba 20.03.2024
5. |Termenul in care se afiseaza rezultatele pentru interviu 22.03.2024
1 zi lucratoare dupa
6. |Termenul in care se pot depune contestatiile afisarea rezultatelor fiecarei
probe
7. |Termenul in care se afiseaza rezultatele finale 22.03.2024

f) Bibliografie:

a) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii;

b) O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice;

e) Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;
g) Legea nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social;
j) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj;

I) Legea 165/2018 - acordarea biletelor de valoare.

g) Beneficii:
¢ vouchere de vacanta, in conditiile legii;
e tichete de masa;
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¢ zile suplimentare la concediul de odihna;
e spor de vechime;
¢ alte zile libere stabilite conform CCM al CT BUS SA.

26.02.2024
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